i = .
S e &
gt eSS Cot
g™ o x - = -
" d‘qr-?- & in_ _‘_"- : ~ I:-'" % :'..!:::'-i;”
-',-"_' .~ - -'i"' -ﬁ ' | ‘“3?@‘ -.b-:‘t'l..:'ﬁ
) | porg Ditizesan E[Mﬂ?:‘h‘ =
e e R ;
-.- - - - ‘ *‘
-1.-*-:"-?".'. ’



I L InHALT - IMPRESSUM

Die avanti ist die Zeitung der Leiterinnen und Leiter
des DPSG Di6zesanverbands Aachen und erscheint
vier mal im Jahr.

Herausgeber:
Deutsche Pfadfinderschaft St. Georg,

Diozesanverband Aachen,
Jugendbildungsstatte Haus St. Georg,
Mihltalweg 7-11, 41844 Wegberg,
Tel.: 02434-98120/Fax: 02434-981217,
E-Mail: avanti@dpsg-ac.de

2

i avanti

Reflexionsmethoden

Veranstaltungen

Vorweg
Inhaltsverzeichnis. . . . .. ... . .. . 2
IMPressum . ..o oo e e e s 2
Vorwort. . ... o e 3

2 1. ,Reflexion - was ist das?"

1.1. Begriffsdefinition. . . . ... ... ... e 4

1.2. Ziel, Bedeutung und Chancen von Reflexion in der DPSG ... ... .. 4

2. ,Reflexion - wie geht das?"

2.1. Die drei Schritte der Reflexion (Methodischer Verlauf) . ......... 5
2.1.1. Der RUckblick . ... ... .. . . i 5
2.1.2. Die Bewertung . . .. ... ... e 5
2.1.3. Die KOnsequenz. . . . . . . .ottt e e 5

2.2. Die verschiedenen Reflexionsebenen. . .. ................... 6
2.2.1. Die persénliche Ebene (Ich) . . ... ... ... . ..., 6
2.2.2. Die Beziehungsebene (Wir). . . .. .. ... 6
2.2.3. Die Sachebene (Thema). . . .. ........ . ... 6

2.3. Die verschiedenen Reflexionsarten. .. ..................... 6
2.3.1. Abschlussreflexionen . . .. ....... ... ... 7
2.3.2. Zwischenreflexionen . ... ....... ... 8

2.4. Gruppenregeln zur Durchfiihrung von Reflexionen . . ... ........ 8

2.5. Tipps fir das Leitungsteam . . .. ..... .. ... 12

3. ,Reflexion - das Methoden-Set"

3.1. Zum Umgang mit der Methodensammlung. . . . ... ............ 16

Redaktion:

Tanja PreiBing, Achim Kéhler (ViSdP),
Neuauflage der Arbeitshilfe ,Reflexion" von Armin Offermanns
Layout:

Dirk Eymael

Herstellung:

Aline Hauck, Vera Korfer, Josef Windeck
Druck:

Druckerei Mainz, SisterfeldstraBe, Aachen
Né&chster avanti-Redaktionsschluss:
23.09.2005



ML Vorwes

~Keine Berichte? Was ist das denn flr eine avanti?" werdet
ihr euch beim Durchblattern dieser Ausgabe vielleicht kopf-
schuttelnd fragen. Diese avanti ist die erste der Sonderaus-
gaben, die nun jedes Jahr nach den Sommerferien erscheinen
werden. So schaffen wir es, euch - trotz der personellen
Veranderungen - weiterhin vier mal im Jahr interessante
Informationen zu liefern! In Zukunft heiBBt es also: drei reguldare avantis, eine Sonderausgabe!

Diesmal hoffen wir, euch mit der Neuauflage der Arbeitshilfe ,Reflexion™ von Armin Offermanns
Anregungen und Ideen fir eure praktische Arbeit an die Hand zu geben. Was ist eine Reflexion?
Welchen Stellenwert nimmt sie in der Padagogik der DPSG ein? Was kénnt ihr mit einer Reflexi-
on erreichen? Und wie kann man Reflexionen und Reflexionsmethoden einsetzen und worauf ist
dabei zu achten?

Die Sammlung unterschiedlichster Methoden sind praktischerweise.in.leicht verstandlicher Form
auf Karteikarten beschrieben. Wenn ihr ein Sommerlager, eine gemeinsame Aktionen oder die
Zusammenarbeit der Leiterrunde rickblickend auswerten mochtet, kénnt ihr auf Reflexionsme-
thoden zuriickgreifen, die eine Auswertung erleichtern und die eine Weiterentwicklung der Gruppe
sowie der eigenen Person ermdoglichen.

Viel Spal3 beim Ausprobieren winscht euch

Tanja PreiBBing
Bildungsreferentin

Tagn Hoft
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1. , Reflexion - was ist das?"

1.1. Begriffsdefinition

Reflexion als ein wesentliches Element in der Gruppenarbeit meint ,das eigene Verhalten, ein-
zelne Gruppensituationen und Ereignisse im nachhinein kritisch zu betrachten (um Lernvorgange
bewusst zu machen), auszuwerten und Perspektiven flr die nachsten Schritte aufzuzeigen.”

Dabei sind entgegen einer weit verbreiteten Meinung neben den negativen auch positive Ver-
haltensweisen und Situationen gemeint.

1.2. Ziel, Bedeutung und Chancen von Reflexion in der DPSG

Die DPSG versteht sich als eine Bewegung, in der junge Menschen und Erwachsene gemeinsam
und gleichzeitig auf dem Weg sind. Der Verband gibt sich hier sogar einen eigenen Erziehungs-
auftrag. Er will jungen Menschen und Erwachsenen die Chance eréffnen, ,ihr Leben zu entdecken
und bewusst in die Hand zu nehmen", sich zu eigenverantwortlichen, kritischen Menschen zu ent-
wickeln. Dabei vertraut pfadfinderische Erziehung nicht auf das Vermitteln von Kenntnissen und
Fertigkeiten, sondern setzt vielmehr auf die Fahigkeit des Menschen, aus Erfahrungen zu lernen.
~Learning by doing" und ,Scouting is doing" sind die bestimmenden Schlagworte.

Z: Aus Erfahrungen lernen heiBt, erlebte
-.-'-'-'-"'T"-i- Ereignisse und Situationen in der Gruppe
t#—-___ in den Blick zu nehmen, dariiber nachzu-
== denken, sie zu bewerten und aus dieser
Bewertung heraus weitere Schritte (Kon-
sequenzen) zu benennen, um weiterzukom-
men. Dieses

Bewusstmachen von Lernvorgangen und
Entwickeln von Perspektiven in der Grup-
pe und flr den Einzelnen ist das Ziel von
Reflexion.

Wichtige Situationen in der Gruppe sollen
also in den Blick genommen und bewertet
werden. Das kann das Ansprechen von
Situationen sein, in denen keiner mehr
weiterweiB3; das kann das Schildern von
Erlebnissen oder Unternehmungen sein;
das kann das AuBern von Erfahrungen und
personlichen Gefiihlen gegenltber anderen Gruppenmitgliedern sein; das kann das Ausleuchten
von Schwachstellen und gelungenen Aktionen bei groBen Aktivitaten sein.

Immer geht es dabei darum deutlich zu machen, was in bestimmten Situationen die Gruppe oder
den/die Einzelne/n nach vorne gebracht oder gehindert hat und wo hierfir die Ursachen liegen.
Wenn diese klar sind, kann daraufhin die weitere Vorgehensweise gezielt verandert oder bewusst
beibehalten und die Entwicklung des/der Einzelnen und der Gruppe so nach vorne gebracht wer-
den. Reflexion bietet dem/der Einzelnen, wie auch der Gruppe dabei zahlreiche Chancen:
¢ Verhaltensweisen Einzelner kénnen deutlich werden und die Beziehungen innerhalb der Gruppe

kdnnen geklart werden.

* Die Deutungen der einzelnen Gruppenmitglieder in bestimmten Situationen kénnen zur Klarung
der Gesamtsituation beitragen.

¢« Das eigene Verhalten und die Wirkung auf andere Gruppenmitglieder kénnen bewusst gemacht
werden, um so gegebenenfalls das eigene Handeln zu verandern.

4 @ avanti



« Das Handeln der Gruppe kann kritisch hinterfragt werden, um neue Perspektiven zu entwi-
ckeln.

* Es kann deutlich werden, zu welcher Leistung der/die Einzelne und die Gesamtgruppe fahig
sind.

 Die Gruppe und der/die Einzelne kdnnen sich neue Mal3stabe und Ziele setzen (die Anderen
ernst nehmen, ricksichtsvoller Umgang miteinander, Verantwortung in der Gruppe Uberneh-
men...).

* Die Gruppe und der/die Einzelne kénnen flr sich zuklinftige Schritte benennen.

Die letzten beiden Punkte machen noch einmal deutlich, dass es in der Reflexion Uiber den Punkt

des ,Sich-Klarheit-Verschaffens™ hinaus wichtig ist, Perspektiven nach vorne zu entwickeln. Refle-

xionen mussen das Gefuhl wecken, dass es weitergeht. Leiter/innen dirfen nicht in der ,Selbst-

beweihraucherung" oder im ,Selbstbemitleiden™ stecken bleiben.

Reflexion ist also die notwendige Voraussetzung, um aus Erfahrung zu lernen, um klar zu be-
kommen, welche Fahigkeiten, Starken und Schwachen die Gruppe und der/die Einzelne haben.
Diese Erkenntnis hilft, das eigene Leben bewusst in die Hand zu nehmen und sich bewusst zu ent-
wickeln (eine eigene Identitat zu erreichen). Damit wird Reflexion zu einem bestimmenden Mittel,
um die Zielvorstellungen von pfadfinderischem Leben zu verwirklichen und ist somit gleichzeitig
ein wesentliches Kennzeichen pfadfinderischer Erziehung.

2. ,Reflexion - wie geht das?"

2.1. Die drei Schritte der Reflexion (Methodischer Verlauf)

Grundsatzlich lauft die Reflexion in drei Schritten ab, die auch ineinander Ubergehen kénnen:

2.1.1. Der Riickblick

Hier geht es um die Frage ,Was ist gewesen?", das hei3t um das Bewusstwerden von Situationen,
die fir die Gruppe von Bedeutung waren beziehungsweise sind (was zur Zeit fur die Gruppe von
Bedeutung ist, liegt nicht zuletzt auch in der Verantwortung des Leitungsteams).

Im Sommerlager kann es zum Beispiel sinnvoll sein, zum Abschluss des Tages den Tag noch
einmal Revue passieren zu lassen. Was gab es an inhaltlichen Aktionen, wo hat es Schwierigkeiten
gegeben, hat das Zusammenleben funktioniert, hat es Krach gegeben? ...

2.1.2. Die Bewertung

Hier geht es um die Fragen ,Wie habe ich diese Situation erlebt?", ,Wo liegen moéglicherweise
Ursachen?". Es geht um Gefilhle, Eindricke und Einschatzungen von jeder/m Einzelnen. Bei der
Frage nach den Ursachen ist es wichtig, dass es um die Suche nach Grinden und nicht nach
Schuldigen geht.

Im Sommerlager kann es zum Beispiel um Fragen gehen wie ,Welche Auswirkungen hatten die
mangelnden Absprachen in der Essensorganisation?®, ,Wie haben sich die einzelnen Gruppen-
mitglieder bei dem Konflikt am Vormittag gefuhlt?®, ,Wie ist die Motivation zur Arbeit am Projekt
nach der misslungenen Planung am Vormittag?"...

2.1.3. Die Konsequenz

Hier geht es schlieBlich um die Fragen ,Was mache(n) ich/wir mit den neuen Erkenntnissen?", ,Wie
mache(n) ich/wir weiter?". Es geht um den entscheidenden Schritt, der die Entwicklung des/der
Einzelnen und der Gruppe nach vorne bringt.

~Welche Veranderung zur Essensorganisation im Sommerlager treffen wir, damit es nicht wie
heute endet?", ,Lasst uns uns morgen noch mal zusammensetzen, um die Planung unseres Pro-
jekts neu zu strukturieren!™, ,Was kénnen wir tun, damit es morgen nicht wieder kracht?"...



2.2. Die verschiedenen Reflexionsebenen

Im Leben und Arbeiten mit Gruppen gibt es drei Ebenen, die das gesamte Gruppenleben ausma-
chen und auf denen sich Reflexion anbietet; die persdnliche Ebene (Ich), die Beziehungsebene
(Gruppe) und die Sachebene (Thema).

Fir ein funktionierendes Gruppenleben missen diese drei Ebenen im Gleichgewicht stehen, das
heiBt: Kommt eine dieser Ebenen zu kurz, so besteht die erhéhte Gefahr von Konflikten in der
Gruppe. Oft kann es sinnvoll sein, Reflexionen auf eine konkrete Ebene zu beschranken oder unter
Berlcksichtigung dieser drei Gesichtspunkte zu strukturieren, um sich auf bestimmte Schwer-
punkte konzentrieren zu kénnen.

2.2.1. Die personliche Ebene (Ich)

Hier geht es um das einzelne Gruppenmitglied, um den Rlckblick auf und das Benennen von eige-
nen Verhaltensweisen, Gefiihlen, Starken und Schwachen und Entwicklungen, die jede/r bei sich
selbst in bestimmten Situationen feststellt. Nach einer durchgefiihrten Aktion kdnnen auf dieser
Ebene folgende Fragen im Vordergrund stehen: ,Wie habe ich mich bei der Aktion gefuhlt?", ,War
mir wohl/unwohl?™, , Warum?", ,Was habe ich fiir mich Neues gelernt?", ,Welche Fahigkeiten/
Schwéachen habe ich entdeckt?"...

2.2.2. Die Beziehungsebene (Wir)

Hier geht es um das Zusammenleben als Gruppe, um die Beziehungen der einzelnen Gruppenmit-
glieder zueinander. Gruppenmitglieder kdnnen Rickmeldungen dazu geben wie sie das Zusam-
menleben erleben. Aspekte, wie Gruppenklima, Zusammenarbeit, Riickhalt, Offenheit, Vertrauen
usw. stehen im Vordergrund.

Ein Beispiel fir eine Reflexion auf der Beziehungsebene ist das ,Wachsfigurenkabinett". Hier geht
es darum, dass ein Gruppenmitglied alle anderen so im Raum hinstellt, hinlegt oder hinsetzt wie
sie in Beziehung zueinander stehen. Leute, die sich mdgen, kann er/sie nah zueinander stellen,
welche, die Krach haben, auch in entsprechende Positionen stellen, AuBenseiter/innen mit dem
Riicken zur Gruppe... Uber dieses Stellungsspiel werden die Beziehungen untereinander und damit
auch Aspekte wie Offenheit, Rickhalt usw. thematisiert.

2.2.3. Die Sachebene (Thema)

Hier geht es um die Rickmeldungen beziiglich sachbezogener Schritte, Situationen und Erfah-
rungen. Im Mittelpunkt des Zurlckblickens und Bewertens stehen Ziele und Inhalte von Aktivitaten
und Aktionen, Handlungsschritte, Arbeitsweisen und Arbeitsmethoden usw.

Die typische Reflexion auf dieser Ebene ist die Auswertung eines Projekts oder einer Aktion.
Fragen wie ,Wie war die Vorbereitung?", ,Wie ist die Zusammenarbeit gelaufen?", ,,Entsprach der
Ablauf der Aktion unseren Erwartungen?“, ,Warum?", ,Haben wir das Ziel erreicht?", ,Wie geht
es jetzt weiter?" und andere stehen im Vordergrund.

Meistens ist es sinnvoll, Reflexionen unter Berlicksichtigung dieser drei Gesichtspunkte zu struk-
turieren, um sich so auf bestimmte Schwerpunkte konzentrieren zu kdnnen oder Reflexionen auf
eine konkrete Ebene zu beschranken (was oft notwendig ist).

2.3. Die verschiedenen Reflexionsarten

In eurer Tatigkeit als Gruppenleiter/in ergeben sich ganz unterschiedliche Situationen, in denen
eine Reflexion hilfreich sein kann. Dabei hangt die Auswahl der Reflexionsart immer von entspre-
chenden Situationen ab und kann nicht willkirlich eingesetzt werden. Grundsatzlich lassen sich
Reflexionen unterscheiden in geplante und spontane, unvorhergesehene Reflexionen.
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Die spontanen Reflexionen entstehen oft aus kritischen Situationen heraus (in der Gruppen-
stunde dreht sich alles im Kreis! Beim Lager hat keiner mehr Lust! Auf der Hike platzt einem/r der
Kragen!) und orientieren sich stark an den einzelnen Reflexionsebenen (siehe auch 2.2). Planbare
Reflexionen sind die, die ihr schon in der Vorbereitung auf eure Gruppenstunde, das Sommerlager,
ein Projekt oder anderes im Blick habt und gemeinsam mit der Gruppe einplant. Hier lassen sich
zwei groBe Gruppen unterscheiden: Abschlussreflexionen und Zwischenreflexionen.

2.3.1. Abschlussreflexionen

Abschluss einer Gruppenstunde

Es geht darum, Stimmungen in der Gruppe oder Fortschritte deutlich zu machen, um diese in die
weitere Planung der Gruppenarbeit mit einzubeziehen. Eine solche Reflexion sollte nicht langer
als funf bis zehn Minuten dauern. AuBerungen sollten an der Stelle nicht mehr diskutiert werden,
sondern dem/der Einzelnen, der Gruppe und dem Team deutlich machen, wo sie stehen.

Abschluss eines Tages (im Sommerlager, auf Hike...)

Im Sommerlager lebt die gesamte Gruppe Uber einen langen Zeitraum standig zusammen. Da-
bei gibt es viele schéne Erlebnisse und genauso Spannungen und Arger untereinander. Um zu
vermeiden, dass sich vor allem diese Spannungen lber einen langeren Zeitraum anstauen und
das Zusammenleben der Gruppe erschweren, ist es hilfreich, am Ende des Tages eine kurze Ab-
schlussrunde durchzufiihren, in der solche Spannungen benannt werden kénnen, aber ebenso
Gelungenes, Dinge, die gut funktioniert haben, ihren Platz finden.

Abschluss eines Projekts

Wenn ihr gemeinsam mit eurer Gruppe eine groBere Aktion (Hike, Mullprojekt...) langfristig ge-
plant und durchgefihrt habt, macht es Sinn, sich im Anschluss daran zu einer solchen Reflexion
zusammenzusetzen, um die gesamte Planung und Durchfihrung auszuwerten und die Ergebnisse
festzuhalten, die das Unternehmen zum Erfolg (oder Misserfolg) haben werden lassen. Es geht
dabei um Fragen wie ,Wie war die Vorbereitung?", ,Was hat uns geholfen/war gut?*, ,Was war
hinderlich/nicht gut?", ,Wie war die Aufgabenverteilung?®, ,Wie ist mit Absprachen umgegangen
worden?®, ,Wie war die Stimmung?", ,Warum?"... Flr diese Art der Reflexion solltet ihr euch Zeit
lassen (eine Gruppenstunde), da hier wichtige Erfahrungen deutlich werden kénnen, die dem/der
Einzelnen und der Gruppe zeigen, was fir die Zusammenarbeit und das Zusammenleben férder-
lich/hinderlich ist.
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2.3.2. Zwischenreflexionen

Zwischenreflexionen bei Projekten/Aktionen

Bei langerfristig vorbereiteten Aktionen ist es sinnvoll, sich zwischendurch noch einmal mit der
Gruppe zusammenzusetzen, um Uber den ,Stand der Dinge"™ zu sprechen und das weitere Vor-
gehen abzuklaren. Es geht dabei vor allem darum festzustellen, ob die vereinbarten Absprachen
funktionieren, ob sich Bedingungen verandert haben oder neue Entscheidungen notwendig sind.
Diese Zwischenreflexion kann zum Beispiel in der Vorbereitung auf ein Projekt, ein Lager oder
anderes in einer Gruppenstunde stattfinden oder auch wahrend des Lagers zur Uberpriifung des
Ablaufs.

Prozessreflexion

In der Prozessreflexion geht es darum, in gewissen Abstanden deutlich zu machen, was sich in der
Gruppe Uber einen langeren Zeitraum getan hat, um gegebenenfalls notwendige Veranderungen
anzusprechen. Das betrifft zum einen Sachaspekte (,Was haben wir in den letzten Wochen ge-
macht?", ,Wie sind wir damit klar gekommen?", ,Was hatten wir uns vorgenommen?"“), zum anderen
aber auch die Beziehungen in der Gruppe (,,Haben sich die Neuen eingelebt?", ,Gibt es neue/alte
AuBenseiter/innen?", ,Ist die Gruppe handlungsfahig?", ,,Haben sich Beziehungen positiv/negativ
verandert?"™). Sach- und Beziehungsaspekte sollten hier getrennt ,,behandelt™ werden. Fir diese
Art der Reflexion solltet ihr euch ruhig eine ganze Gruppenstunde Zeit lassen.

Grundsatzlich wichtig vor dem Einsatz jeglicher Reflexionsmethoden ist es, dass euch als Lei-
tungsteam und der Gruppe klar ist,
¢ ob es tatsachlich einen Anlass gibt!
« welches Ziel die Reflexion in einer bestimmten Situation hat!
¢ dass die Reflexionsebene (Geflihlsebene, Beziehungsebene, Sachebene) deutlich benannt

wird!

2.4. Gruppenregeln zur Durchfihrung von Reflexionen

Es gibt zwei Grinde, die es sinnvoll erscheinen lassen, sich Gber gemeinsame Regeln zur Reflexion
Gedanken zu machen. Reflexion ist im Sinne der oben genannten Definition immer ein Gesprach.
Es gibt sicherlich ausreichend spielerisch-kreative Methoden zur Reflexion, doch sie sind oft erst
der Einstieg in ein auswertendes, nach vorne bringendes Gesprach. Um solche Gesprdache mit
moglichst groBem Erfolg und zur Zufriedenheit aller Beteiligten durchzufiihren, ist es sinnvoll,
bestimmte Gesprachsregeln zu vereinbaren. Reflexion ist auBerdem oft am Anfang mit Unsicher-
heiten verbunden (,,Was kann/darf ich sagen?", ,Wie reagieren die anderen?"...) Auch hier ist es
sinnvoll, gewisse Regeln klar zu haben, die Sicherheit geben und zur Beteiligung an Reflexionen
ermutigen.

Wichtig ist dabei, dass die Regeln von allen
Beteiligten in der Gruppe akzeptiert werden.
Hilfreich ist das gemeinsame Absprechen
und Entwickeln von Regeln in der Gruppe.
Oft ergibt sich erst aus der Situation heraus
die Notwendigkeit, neue oder weitere Ver-
einbarungen zu treffen. Es muss deutlich
werden, dass gemeinsame Absprachen mit
der Gruppe getroffen werden kénnen.
Diese Regeln sind natlrlich nicht das Stan-
dardregelwerk fir 08/15-Reflexionen, son-
dern sollen Ideen und Anregungen sein,
die eine gelingende und weiterbringende
Reflexion férdern. Was davon brauchbar ist,
muss jede/r selbst entscheiden.
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Hier die wichtigsten Regeln auf einen Blick. Im Anschluss daran findet ihr zu jeder Regel eine
kurze Erlauterung, die deutlich macht, was gemeint ist.

Alle Regeln auf einen Blick

e Jedes Gruppenmitglied sollte an der Reflexion teilnehmen.

e An der Reflexion nehmen nur die teil, die es betrifft.

« Die sinnvollste Sitzordnung fir die Reflexion ist der Kreis.

e Verlasst ein/e Teilnehmer/in den Kreis, so wird die Reflexion nach Méglichkeit fir die Dauer
seiner/ihrer Abwesenheit unterbrochen.

e Jede/r Teilnehmer/in muss ausreichend Zeit zum Nachdenken haben, bevor er/sie sich du-
Bert.

» Keine/r wird gezwungen, irgendetwas sagen zu missen. Es redet immer nur eine/r. Jede/r
hat das Recht auszureden.

« Die AuBerungen jedes/jeder einzelnen Teilnehmers/in sind ernst zu nehmen.

e Immer so konkret wie mdglich reden und Meinungen oder Behauptungen begrinden.

e ,Ich-Aussagen" benutzen (immer von sich selbst reden). Geflihle, die andere auBern, dirfen
nicht bewertet werden.

« Die Reflexion ist dann beendet, wenn jede/r die Moéglichkeit hatte sich einzubringen.

In der Reflexion geht es um den Blick zuriick, was gewesen ist, wie wir das bewerten und um
den entscheidenden Schritt nach vorne und damit um die Entwicklung des/der Einzelnen und der
Gruppe. Um diese Entwicklung mitzubestimmen oder wenigstens mitzubekommen, ist es wichtig,
dass nach Mdaglichkeit jede/r an der Reflexion teilnimmt. Das heiBt nicht gleichzeitig, dass jede/r
gezwungen ist, etwas zu sagen (siehe unten), aber alleine das Dabeisein und Zuhoren hilft Ent-
wicklungen mitzubekommen. Nattrlich trefft ihr im Gruppenalltag auf Situationen, wo dies nicht
maoglich ist (Beispiel: Zwei Kinder missen friher nach Hause.). Dann wird die Reflexion selbst-
verstandlich mit den anderen Anwesenden weitergefihrt.

An der Reflexion nehmen nur die teil, die es betrifft.

In der Reflexion geht es um Dinge, die das Gruppenleben, Beziehungen untereinander und ein-
zelne Personen betreffen und zunachst einmal auch nur die Gruppe etwas angehen. Situationen,
die die ganze Gruppe betreffen, werden auch dort reflektiert, Situationen, die eine Kleingruppe
betreffen, werden in der entsprechenden Kleingruppe behandelt und wenn es um eine/n Einzel-
ne/n geht, dann wird das mit diesem/dieser verhandelt.

Die sinnvollste Sitzordnung fiir eine Reflexion ist der Kreis.

Der Kreis ist die einzige Sitzordnung, in der wirklich jede/r jede/n sehen kann. Und das ist ent-
scheidend, denn neben dem ausgesprochenen Wort spielen Kérperhaltung, Gestik und Mimik
eine wichtige Rolle bei den Riickmeldungen und jede/r kann sehen, wie seine/ihre AuBerung bei
den anderen Gruppenmitgliedern ankommt und auf sie wirkt. Hieraus ergeben sich oft weitere
hilfreiche Gesprache.

Verldasst ein/e Reflexionsteilnehmer/in den Kreis, so wird die Reflexion nach Mdglichkeit fiir
die Dauer der Abwesenheit unterbrochen.

Weiter oben ist schon einmal deutlich geworden, dass es von Vorteil ist, wenn alle Gruppenmit-
glieder an der Reflexion beteiligt sind, um wichtige Informationen, Rickmeldungen, Entwick-
lungsschritte mitzubekommen. Deshalb ist es sinnvoll, zumindest bei wichtigen Themen (zum
Beispiel Beziehungsreflexion) die Reflexion zu unterbrechen, wenn ein/e Teilnehmer/in den Kreis
verlassen muss. Eine solche Pause bietet den anderen zudem die Méglichkeit ,Luft zu holen®. Die
Konzentrationsfahigkeit wird so erhalten beziehungsweise sogar erhéht. Naturlich steht bei allen
zeitlichen Uberlegungen diesbeziiglich (wie lange darf die Unterbrechung sein?) im Vordergrund,
dass die Reflexion zu Ende gefuhrt werden muss.
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Jede/r Teilnehmer/in muss ausreichend Zeit zum Nachdenken haben, bevor er/sie sich auBlert.

Aus einer aktuellen Situation, einer thematischen Diskussion oder gerade Erlebtem auf Reflexion
umzuschalten ist schon eine Herausforderung und man braucht Zeit, um sich darauf einzulassen.
Unter Zeitdruck féllt es vielen schwer, Gedanken klar zu kriegen und zu auBern. Zeit zum Nach-
denken zu haben bedeutet hier auch, Sicherheit zu haben und etwas zur Reflexion beitragen zu
kénnen. Dies gilt fur die ganze Gruppe zu Beginn einer Reflexion, wie flr jede/n einzelne/n Teil-
nehmer/in wahrend der Reflexion. Wahrend der ,Bedenkpausen" ist es besonders wichtig, dass
keine Seitengesprache stattfinden. Diese kénnten den/diejenigen, der/die einen Beitrag leisten
will, stark verunsichern. Wenn in der Gruppe deutlich ist, dass jede/r Einzelne ausreichend Zeit
hat sich einzubringen, dann kann auch jede/r entspannt dem anderen zuhéren.

Keiner wird gezwungen, irgendetwas sagen zu miissen.

Natdurlich ist es in manchen Situationen sinnvoll, wenn sich in der Reflexion jede/r duBert, aber es
gibt auch Grinde, warum sich jemand nicht duBern mdéchte (Unbehagen, Angst, Unklarheit ...).
Ob, wann und was jede/r auBert, liegt in seiner/ihrer persénlichen Entscheidung. In solchen Fallen
jemanden zu zwingen etwas zu sagen, bringt nichts flr die Reflexion und stellt den/diejenige/n
auch noch bloB. Hilfreicher ist in solchen Situationen der Mut zur ,Zweiten Frage"®, das heiBt das
~Nein" der entsprechenden Person zu akzeptieren, aber diese dennoch vorsichtig immer wieder
zu ermuntern sich zu auBBern.

Es redet immer nur eine/r.

Wenn sich ein/e Teilnehmer/in in der Reflexion auBert, sollten die anderen zuhdren und keine Sei-
tengesprache fihren. Dem/der Teilnehmer/in, der/die sich duBert, ist seine/ihre Aussage wichtig
und in einer ruhigen und konzentrierten Atmosphare spricht es sich einfacher. Es ist auch die
Frage, ,inwieweit ich den/diejenigen und seine/ihre Aussagen ernst nehme".

Jede/r hat das Recht auszureden.

Jede/r sollte in der Reflexion auch lingere AuBerungen zu Ende bringen und seine/ihre Mei-
nung deutlich und vollstandig duBern diirfen.

Oftmals mdéchte man impulsiv auf einen bestimmten Aspekt reagieren. Aber auch hier ist es die
Frage des Ernstnehmens, ob ich den/die andere/n ausreden lasse. Zudem ermoéglicht diese Rege-
lung ein sehr klares Gesprach. Wenn jemand eine/n andere/n personlich beschuldigt oder verbal
angreift, musst ihr als Leitungsteam allerdings eingreifen.

Die AuBerungen jedes/r einzelnen Teilnehmers/in sind
ernst zu nehmen.

Auch wenn ich es mit jemandem nicht kann, nicht auf
einer Wellenlange liege oder in bestimmten Situationen
anderer Meinung bin, so sollte ich seine/ihre AuBerungen
ernst nehmen. Das Ins-Lachhafte-Ziehen oder Abwerten
einer AuBerung erschwert das Miteinander-Umgehen,
denn es entzieht ihm eine wesentliche Grundlage - den/
die andere/n als Person ernst zu nehmen!

Immer so konkret wie moglich reden und Meinungen
oder Behauptungen begriinden.

Meinungen und Kritik sind am verstandlichsten, wenn
sie mit ganz konkreten Situationen, Handlungen oder
Personen verbunden sind. Mit einer Aussage wie ,Das
Lager war Mist." kénnen der/die andere oder die Gruppe
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Bild-Reflexion Aktion und Position

Die AuBerungen kdnnen bei einer kurzen Abschlussreflexion so stehen blei- gestellt und jeder kann kurz etwas zu folgenden Fragestellungen sagen: ,Wie flhlst

ben. Bei einer Zwischenreflexion kdnnen sie als Einstieg in eine intensive du dich an deinem Platz?", ,Was sagst du Uber deine Beteiligung?", ,Wie schatzt du

Diskussion genutzt werden. Die hier aufgefiihrte Anleitung beschreibt eine deine Beteiligung im Vergleich zu anderen ein?"... AnschlieBend kann eine kurze

Reflexion, die auf allen Ebenen laufen kann (Beziehungen in der Gruppe, Auswertung stattfinden, wie die Gesamtatmosphare nach dem ,Stellungsspiel™ ist
sachliche Aspekte, eigenes Empfinden). Natlrlich kann auch diese Form der Reflexion und wie es weitergehen soll.

auf eine Ebene reduziert werden, indem vor der Wahl der Bilder eine entsprechend
klare Fragestellung formuliert wird.

Brief an einen Freund Blitzlicht
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Frage-Wirfel

Drei Winsche

; Wenn der Reiz des Wiirfelns weg ist, kénnen sich auch alle Teilnehmer/innen
<8 zu einem Thema/einer Frage duBern. Dementsprechend mehr ,Ersatzwiir-
=& felflachen® missen dann vorbereitet werden.

In einem anschlieBenden Auswertungsgesprach geht es um Aspekte wie ,War es
leicht/schwer sich etwas zu wiinschen?®, ,Wie fliihle ich mich mit den Wiinschen
anderer?", ,Habe ich etwas Neues lUber mich erfahren?", ,Haben andere &hnliche
Wiinsche?"...

keine

Gleich und Nicht-Gleich

Geschenk

Anspruchsvolles Spiel fir eine Gruppe, die schon einige Zeit zusammen ist
oder schon Erfahrungen mit Reflexionen hat.

Es ist sinnvoll, dann gemeinsam lber das Ergebnis zu sprechen (,Wer hat viele/we-
nige Geschenke?", ,Wer hat keine?", ,War es schéner beschenkt zu werden oder zu
schenken?", ,Wie fihlen sich die Nicht-Beschenkten?", ,Von wem hatte ich gerne
ein Geschenk?").

keine
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Krea-Reflexion

Gruppenmaschine

ohne Hilfe versuchen herauszufinden, wo er/sie in den verschiedenen Bildern dar-
gestellt ist. Er/sie kann auch Vermutungen dariber anstellen, wo andere Teilneh-
mer/innen in den Bildern ,versteckt" sind. Seine/ihre Vermutungen teilt er/sie den
jeweiligen , Kinstler/innen™ mit und unterhalt sich mit diesen Gber das entsprechende
Bild. Wenn alles klar ist, geht jede/r zum nachsten Bild. Es kann auch zu dritt oder
viert Uber ein Bild gesprochen werden. Hierzu gibt es 45 Minuten Zeit. AnschlieBend
kann noch ein Auswertungsgesprach stattfinden.

Management-Methode

Mal-Reflexion

; Spielen mehrere Themen bei der Reflexion eine Rolle, so kdnnen die Blatter
0 schon im Vorfeld entsprechend der Fragen in Sparten aufgeteilt werden. Die
=& Teilnehmer/innen kdnnen sich dann zu jedem Thema &uBern.
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Poster-Reflexion Poesie-Reflexion

Zu Beginn der Reflexion sollte eine/r aus dem Leitungsteam die Gruppe
darauf hinweisen, dass jede/r fir sich personlich entscheiden muss, welche
Rickmeldungen er/sie annimmt oder nicht. Die Riickmeldungen sind keine
absoluten Wahrheiten, sondern jeweils Aussagen Uber die Beziehung zwi-
schen zwei Personen.

"7 keine
.
e

Schwarz-Weil3-Reflexion Pro + Contra

T keine 7 keine
. .
= —r
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Smiley

Selbstentfaltung

Selbst, wenn keine Zeit mehr zu einem Blitzlicht ist, kann sich jede/r beim
Rausgehen noch eintragen und die Stimmung deutlich machen. Wenn ein
solches Plakat als stéandige ,Stimmungswand" im Gruppenraum héangt und
nach jeder Gruppenstunde eine Eintragung stattfindet, kann die Gruppe nach
drei- bis viermal das Plakat in die Mitte nehmen und nach ,Auffalligkeiten® suchen
und diese besprechen. Uber diesen Weg kann es zu ausfiihrlichen Sach- oder Be-
ziehungsreflexionen kommen.

..___._._“____.. Nur geeignet flir Gruppen, die schon Reflexionserfahrung haben.
—*

SuB und sauer

Sonnen-Reflexion

e keine
—

Jede/r Teilnehmer/in erhdlt mehrere Karteikartchen und kann zu allen Satz-
anfangen eine Rickmeldung geben.
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Thermometer-Reflexion Tagesschau

Diese Methode kann ohne Kommentierung als kurze Abschlussreflexion am
Ende der Gruppenstunde benutzt werden (,,Blitzlicht"), so dass sich bei jeder
neuen Abschlussreflexion das Gesamtbild des Tages wieder verandert. Wenn
sich die Teilnehmer/innen schon naher kennen, kénnen die Klebepunkte oder
Stecknadeln (Fahnchen) auch mit dem eigenen Namen beschriftet werden. Natirlich
kénnen auch andere Messinstrumente benutzt werden (Eimer mit Schopfkelle voll
Wasser flillen, Reagenzgldser mit Murmeln flllen, Waage mit Steinchen...).

Wenn dem Leitungsteam bestimmte Aspekte in der Tagesreflexion wichtig
sind (,Miteinander-Umgehen", ,Absprachen", ,Spielregeln®...), kann die Ta-
gesschau natirlich auch in ,Nachrichtenblécken® durchgefiihrt werden.

Turmbau zu Babel Tischauswertung

..____._.u____.. keine
=

.._____._“_____. keine
s




ayoes
bunyaizag

‘ulw 0T-9 ﬁ
Unyso

(*p3suaddnin/be] )
uoIX3424sSN|YIsqy

uaJyer T qe

:_wnmc:c_n_
Lmnowv_umﬁtm_._\wt:m_w_m_\_mu _._.s. m_nm__wn
-19z191de) ‘249ydS ‘uoliediede|d

‘usbuey auuos J9po |0 3Ip
Jne puaydaidsius [93197 dIp pun usuuau siaJty wi uabessny aJyi/aulds J/apal uuey
puagal|yasuy ey 1101sab wniem ais/uyl sem ‘yne ais/1a 3qIaJyds ualapue uap jne pun
wnJem pun puej Inb sapunisuaddnio Jap ul 31S/ID Sem ‘DIs/I9 1q194YydsS uauld
JNY [9339Z 19MZ J|eyJd ul/Idwyau|ial 1/apar 3bueyasbine 3||93S usWWIISA]
Jauld ue J4abe3dz wi Jopo wnesuaddnio wi puepy dUID UR UdPJIIM 3S3IQ
"ua33IuyYdsabsne auuos auld pun |0 9¢goJb aule uspliam uoliexiede|d sny

‘usydewW Nz yoeiadsan) USBAISUDIUl WBUIS hz Jabueyjny s|e uspueiswn
193un sasalp pun uabuejnzuid addnig uap pligsbunwwils uie sabel sauld
9pu3 we J9po apunisuaddnig Jap apu3 we ‘nzep yais 1pubid uoIXaay asaiq

bunyaizag

sauley

ulw Gp
h_,_'k Bigalleq g UOIX3J3JUBYISIMZ

*uspJam Jyonsab uabunsg
yoeu sjjejuauaqgabab pun uspiam 16996usayjo Inpjniysuaddnio aip uuey yoeadsan
S9SaIp J9dM "}||ejiNe UBUOI}SOd UdJdpuUe JBp BIMOS Sazie|d uauabla sap ydibnzaq
Jy1/Wyl sem ‘pjoap Bun||21SJoA usuabia Jap JIW UOIISOd 1P YIS qO ‘3yny ydis aIs/Id
9IM ‘uabes uj/iowyauial J/opal uuey uelep sSNjYdsUyY WI ‘UId UOI}ISOd dUID 35q|3S
91S/19 JWWIU SSN|YDS wnz ***349]|0S! ‘BunjjeH Jopualdysamge ul 4spueulanz yd1sa wap
Jw ‘uaiailsod ualspue UOA dYeN dIp ul ‘uaziasuly ‘uabajuly ‘uasse| uayais
931n97 uuey a1s/13 *jey 1ga|4d addnuo Jap g|eydauul 3sq|dS YIS pun dIS 3IS/ID
9Im ‘uabulaqg uo3ISod Ul 0S usuUl/IdWYU|IDL 3Ip ||0S BIS/IT "ud||D}ShZUdWWES
-nz 3puigexuainbysyoem” uid ‘UsYdIIGOW dIp 3By ul/ldwysulidL d/ulg

*ul9s uoixaalsbunyaizag auis 4nj 1obueyiny
uuey pun (*rusauul/iayidsuagny ‘bunuys|qy ‘OyeN) puls Japueulalalun uadnl
-ynJaissbunyaizag aip am ‘uaydijanapdan addnuig uap ||0s jJuswiladx3 sasaiq

2UUOS pun 3|0/

J32uigedualnbysyoepn

usJyer ¢T qge @ ‘Ul 06-09 @ ayoes
s apunisuaddnu
a)nsialg sided E 0z s1q ST 8 s Wo_xuwcwzumw
(

*(Léuagab sun uim usauuy ujebadjaids aysPM”

‘eHoynz puewal ssep ‘Yol axdaw uelop” ‘,¢us1Qynznz uadapue Uamyds sa jjes uuep” ‘. énz

Yol 249y Inb aIp” ‘, ¢USpad Nz 19QJOA JapueUlaUeR ‘Sep 1S] 3IM”) :uaJa1ayad Nz assiugaldg

auabia ‘usaiyny nzep pun usbaiue usyuspydeN WNZ UBUUI/IBWYBU|IDL 3Ip uuey 3|a1dsu’|

-0y J9p Bunijiamsny a1q "uaplam 3jaidsabydeu [a1dsua|joy Wi uuep [|0S SJapue JSpOo dUID

31Q "USS3|J0A 93YdIYydsan alp J4/apal uuey yoeueq 3197 uainuil bizuemz i/apal 3ey nzasiHy

wéIYdIu Jspo

d1 3Ip NP ISUUS (NP 3S||IM SBM” 1*D EUDJDIdS Jiw W Yo1)3uabia np 3IS[IIM” i°0 EUoyds alp

np 1suua) "3Je3is d7 aIp uspuy spunald auldw 3|y :*D ,jusbiaz a131934en suldBW JIp [[IM
UdI” 0 uid1 @Nau auld agey yor“ :eipne|d susjaids Jjw jw Heyiwyden anay np
Is[IM “eIpne[D” (1aAI|Q :|21dsiag "34QyNz JYdIu USJapuUe Jap dUID [I9M ‘USpaJd 19GJOA
Japueulaue |B103 3Ip ‘UsqIaJydsjne uau0SIdd I9MzZ uaydsimz Bunjjeydajun azany
dUID ||0S J/2pa[ "1413S uduld pun Jaided 1ie|g ule udaljeyda usuul/lawyaujial aig

BB &

‘usbaiue bunsg|wa|qodd
dnz pun uapJam IYd13napJaA |21dsud|joy uaydejuld wauld Jw |jos addnio
Jap ul ,SUSJIQUNZ-IYDIN” pun  SUSpaY-19gJoA-IapueUIdUY” SOp wd|qold Sed

ayoes
uabeuq yoeu af ‘aayer g qe ‘uiw 09-S4 ﬁ bunyaizag
Iuniso

d9xoe] ule ‘als _' 61901194 (uoy/iefod)
-jung Jsjewsyodep Jaided-£v-NId _ﬁ- e uoIXa|a4ssn|yasqy

"12B|Q>29 Sep JuJaj3ud pun JOA abeiq 91SJ9 aIp ul/Jswes] 3/uid
1s91] uueq -1bueysb swney sop uaxd3 AIp Ul 11R|gXI2C WAUID JW |2deis J3IA 3S3lp
USpPJIaM UOIX3|4aY Jop uulbag nz 319349 |2delS JBIA jne pun 13]19J9QJ0A 0S Jajie|g
uaudzuld alp uapJlam abessny/abeldq apal un4 ‘uagalyossab 1ie|g uid af jne ujPzuld
uapJdam uabunzuebua3g asaiq ', 3n6* pun ,0s Jyab” ‘ puszie” ‘ 9z31ds* usyaxydlbowsbunz
-uebu3 aip |a1dsiag wnz sa 31qi16 [ Jem Jabeluowwos seq” abessny aip Jn4
'uagalydsab 1e|g-£-NIQ Ul Jne ujzuid of uspiam uayiaxyd1 69 1A a1g 1q16
uauaydlibowsbunzuebig 4opo -}u0MIUy JBIA S|IoMI[ S ssep ‘ua3liaIagIoA 0S
uabeaysbuniiomsny USYDIFUDSIM YIS JDUIBS Sne 3Ip ssnhw weaisbunilia seq

BBl [ &5

siabedawwos sauld ‘IH Jauld ‘s1yalodd sauld Bunjuiamsny Janz 319xyd1160N
SAIPIRLJO auId uaddnis uaiagolb 19gq waj|e J0A 191319 UOIX3|4ay-UdXd3-I3IA" 31Q

(usayQ agne]) uapadiagJlon

UOIX3JaY-Uaxd3-JaIA




Vorbeireden (Taube Ohren) Vier-Ecken-Reflexion

Es kann gerade auch bei gréBeren Gruppen sinnvoll sein, dass je zwei Teil- Die Teilnehmer/innen haben jetzt die Mdglichkeit, sich in die Ecke zu stellen, deren
nehmer/innen gemeinsam eine Geschichte Uberlegen. Aussage oder Antwort fir sie am zutreffendsten ist. Die Teilnehmer/innen in jeder
Ecke sollen sich dann dariber unterhalten, warum sie in der Ecke stehen (dieser
Meinung sind) und die wichtigsten Aussagen auf das Blatt schreiben. Nach finf bis
zehn Minuten wird die nachste Frage gestellt und das Ganze geht von vorne los.

Steht ein/e Teilnehmer/in alleine in einer Ecke, so wird ein/e andere/r Tea-
mer/in zum Gesprachspartner.

Wolke und Sonne Wachsfigurenkabinett

Eine Variante zu diesem Spiel ist die Aufgabe ,Modelliere die Gruppe so, wie

~Sonne und Wolke" kédnnen auch als standige Einrichtung im Gruppenraum/
du sie fur dich in Zukunft gerne haben mdéchtest."

Sommerlager hangen. Dann kénnen alle Teilnehmer/innen immer dann, wenn
ihnen etwas, das die Gruppe betrifft, wichtig ist, aufschreiben und aufhan-
gen. Im Sommerlager kann zum Beispiel vereinbart werden, sich abends vor
~Sonne und Wolke" zu treffen, um Uber die Dinge, die dort hdngen, zu reden.
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Zauberin

Wollknauel-Reflexion

Soll die Reflexion unter verschiedenen detaillierten Fragestellungen durchge-
fuhrt werden, kann flr jede Frage ein andersfarbiges Wollknauel genommen
w=& werden und die Reflexion in entsprechenden Einzelrunden hintereinander
durchgefiihrt werden.

Das Auflésen des Wollfadennetzes kann in spielerischer Form geschehen, indem der/
die Teilnehmer/in, der/die das Wollknauel zum Schluss in der Hand halt, durch das Fa-
dengewirr hindurch lauft und das Knauel bis zum/r nachsten Teilnehmer/in aufwickelt,
diese/r das Knauel iUbernimmt und weiter aufwickelt usw. Das Leitungsteam kann bei
dieser Reflexion durch ,gezielte™ Wirfe auch ruhigere oder stillere Teilnehmer/innen
miteinbeziehen. Das Netz sagt nebenbei auch etwas Uber die Beziehungsstrukturen
aus, die an dieser Stelle jedoch nicht thematisiert werden sollen.

Zugreise

Zielscheibe

AbschlieBend kann jede/r Teilnehmer/in in einem kurzen Blitzlicht ein State-
ment zu den Rickmeldungen abgeben.

Variante: Jede/r klebt sich und nur eine weitere Person (die er/sie vorher aus dem
Teilnehmer/innen-Pool gezogen hat) an den Zug. Mdégliche Auswertungsfragen:
~Welche Position/Rolle nimmst du/nimmt XY im Zug ein?“, ,Wie zufrieden bist du
mit deiner Rolle (die du meinst innezuhaben/die dir zugeteilt worden ist)?", ,Welche
Position/Rolle méchtest du in diesem Zug gerne einnehmen?"

Die Auswertungskriterien sind naturlich situationsabhangig und kénnen auch
in der Anzahl variieren. Dementsprechend muss dann lediglich die Sektoren-
W= anzahl der Zielscheibe veréndert werden. Die Auswertungskriterien miissen
gegebenenfalls als Fragestellungen konkretisiert werden.

Variante: Statt Klebepunkten kénnen die Teilnehmer/innen auch konkrete AuBe-
rungen zu jedem Kriterium auf einen Zettel schreiben und in die entsprechenden
Sektoren kleben.




nur schwer etwas anfangen. Die Aussage ,Ich fand beim Lager nicht gut, dass wir jeden Abend
schon um 22.00 Uhr ins Zelt mussten, weil ..." ist da schon viel genauer. Mit dieser Aussage kann
sich eine Gruppe beziehungsweise ein Leitungsteam konkret auseinander setzen. Das Begriinden
der jeweiligen Meinung oder Behauptung ,zwingt" dabei jede/n dazu, sich noch einmal mit der
eigenen Position auseinander zu setzen und diese klarer zu formulieren. Die Verwertbarkeit der
Aussage wird so erhéht. Natulrlich gibt es auch Situationen, in denen Teilnehmer/innen eine Mei-
nung haben, ohne sie direkt begriinden zu kénnen. Hier sollte die Begriindung nicht erzwungen
werden.

~Ich-Aussagen" benutzen.

Oft fallen in einer Reflexion Satze wie ,Das kann man doch
so nicht machen!" oder ,Das finden wir nicht gut, dass...".
Mit solchen Aussagen ist in einer Reflexion schwer umzuge-
hen, denn sie sind sehr ungenau und unklar. Wer ist ,man"
oder ,wir"? ,Wir" setzt unausgesprochen eine Einigkeit des/
derjenigen, der/die die Aussage macht, mit allen anderen
Gruppenteilnehmer/innen voraus (was aber meistens gar
nicht der Fall ist). Bei ,man™ weiB3 ,man® gar nicht, wer ge-
meint ist. Diese Aussageformen haben natirlich auch eine
gewisse Schutzfunktion, weil ich mich dahinter verstecken
kann, nicht festlegen brauche - aber sie helfen nicht weiter.
Konkrete Aussagen wie ,Ich finde das nicht gut, weil ..."
bieten anderen die Mdglichkeit zu gezielten Rickmeldungen.
AuBerdem ist oft die Meinung jedes/jeder Einzelnen gefragt,
um die Entwicklung in der Gruppe voranzutreiben.

clGef'Lthe, die andere auBern, diirfen nicht bewertet wer-
en.

Im Miteinander-Umgehen verschiedener Menschen in einer
Gruppe spielen auch Gefilihle eine Rolle. Ob Liebe, Freude,
Arger, Wut oder Enttduschung; alle Gefiihle durchziehen das
Gruppenleben und werden in Aktivitaten, Aktionen und auch
Reflexionen mehr oder weniger deutlich. In der Reflexion kann das AuBern bestimmter Gefiihle
helfen Situationen zu klaren. Dabei muss im Blick sein, dass wir Uber Gefilihle nicht streiten dir-
fen. Das Geflihl, das jemand in einer bestimmten Situation hat, ist bei ihm/ihr vorhanden, echt
und ist ein Bestandteil seiner/ihrer Realitat. Es kann von daher nicht in Zweifel gezogen werden,
denn ich lebe nicht in der Geflihlswelt des/der anderen und kann diese daher auch nicht bewer-
ten oder beurteilen. Alle Versuche in diese Richtung sind nicht sinnvoll, sondern sollten auch von
euch als Leitungsteam unterbunden beziehungsweise angesprochen werden.

Die Reflexion ist dann beendet, wenn jede/r die Méglichkeit hatte sich einzubringen.

Jede/r Teilnehmer/in muss die Méglichkeit haben, seine/ihre AuBerungen in die Reflexion einzu-
bringen beziehungsweise ihm/ihr unklare Dinge zu klaren. Solange das nicht fir jede/n einzelne/n
Teilnehmer/in der Fall ist, kann die Reflexion nicht beendet werden. Gerat eine Reflexion unter
Zeitdruck, so muss gemeinsam mit der Gruppe eine Lésung flr die weitere Vorgehensweise ge-
funden werden. Diese Regel darf jedoch nicht dazu fihren, dass Reflexionen beliebig ausgedehnt
werden und neue Themen angesprochen werden. Es geht immer nur um das zu Beginn der Re-
flexion angesprochene Thema.
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2.5. Tipps fur das Leitungsteam

Nachdem es in den vorherigen Kapiteln um die verschiedenen Reflexionsebenen und -formen
und um Gruppenregeln fir Reflexion ging, sollt in diesem Abschnitt ihr — das Leitungsteam - im
Vordergrund stehen. Als Leitungsteam setzt ihr Reflexion bewusst ein, um Gruppenprozesse, Be-
ziehungen untereinander oder Sachfortschritte deutlich zu machen und werdet so eurer Verant-
wortung fir die Gruppe und deren Entwicklung gerecht. Eine anspruchsvolle Aufgabe, denn so, wie
es sinnvolle Gruppenregeln fir die Reflexion gibt, gibt es natulrlich auch fir euch als Leitungsteam
einige Punkte, die ihr im Blick haben miusst, Uber die ihr euch im Klaren sein misst, um Reflexi-
onen bewusst und erfolgreich durchzufiihren. Das heit natlrlich nicht, dass ihr alleine fir das
Gelingen einer Reflexion verantwortlich seid. Hierzu muss L - - ..
die ganze Gruppe ihren Teil beitragen, indem sie sich zu
Fragestellungen oder Diskussionspunkten duBert und die
Gruppenregeln einhalt. Ihr kénnt als Leitungsteam den
Rahmen vorbereiten, in dem Reflexion stattfindet. Dazu
sollen die folgenden Punkte eine Hilfe sein.

Reflexion findet in der Gruppe dann statt, wenn sie
notwendig ist (Storungen haben Vorrang).

Neben regelmaBigen, gemeinsam mit der Gruppe abge-
stimmten Reflexionen, wie zum Beispiel eine kurze Ab-
schlussreflexion am Ende der Gruppenstunde oder eine
Tagesreflexion, wird es immer wieder unvorhergesehene
Situationen in der Gruppe geben, die eine Reflexion
notwendig machen. Die Ursachen flr solche unvorher- o
gesehene Situationen kdnnen dabei im sachlichen wie im
zwischenmenschlichen Bereich liegen. Es reicht dann oft o e
nicht, bis zu einem vereinbarten Zeitpunkt (zum Beispiel = -
am Abend im Lager oder am Ende einer Gruppenstunde)
zu warten, sondern es ist notwendig spontan eine Refle-
xion durchzufihren.

.

Tipp:
Um flr solche spontane Reflexionen gewappnet zu sein, ist es sinnvoll, sich grundsatzlich im
Leitungsteam zusammenzusetzen und zu Uberlegen, welche Methoden es fiir spontane Bezie-
hungs- oder Sachreflexionen gibt und diese ,abrufbereit" zu haben.

Reflexion kann vom Leitungsteam wie von jedem anderen Gruppenmitglied eingefordert wer-
den.

Im Zusammenleben eurer Gruppe kann jede/r Einzelne das Gefuhl haben, dass etwas nicht
stimmt, dass ihn/sie etwas hindert, dass er/sie etwas klaren méchte. Wenn ihr dieses Gefihl
ernst nehmt, heiBt das auch, dass jede/r Einzelne aus der Gruppe grundsatzlich eine Reflexion
einfordern kann.

Tipp:
Wenn ihr als Team Stimmungen in der Gruppe beziehungsweise bei einzelnen Teilnehmern/in-
nen verspurt, die in die oben geschilderte Richtung gehen, dann ermutigt die entsprechenden
Personen, diese Geflihle zu duBern und eine Reflexion einzufordern. Je jinger die Gruppen-
mitglieder sind, desto mehr steht ihr als Team in der Verantwortung, an solchen Stellen eine
Reflexion einzufordern.
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Sinn und Ziel einer Reflexion miissen euch und der Gruppe klar sein.

Gerade, wenn in eurer Gruppe noch nicht so haufig mit Reflexionen gearbeitet worden ist, ist
es wichtig, dass jedem/r Teilnehmer/in klar wird, welche Bedeutung Reflexion grundsatzlich hat
und warum und mit welcher Absicht in einer bestimmten Situation, an einer bestimmten Stelle
und zu bestimmten Zeiten eine Reflexion durchgefihrt wird. Die Klarheit an der Stelle gibt Teil-
nehmern/innen eine Sicherheit. Das heiBt aber auch, dass ihr als Team selbst klar haben misst,
warum ihr zum Beispiel in der Gruppenstunde oder im Sommerlager eine Reflexion macht, was
ihr damit erreichen wollt, was euer Ziel ist.

Tipp:
Wenn ihr in der Gruppe eine Reflexion einberuft, benennt die Ursache fiir die Reflexion, benennt
die Ebene, auf der die Reflexion stattfinden soll und welches Ziel ihr verfolgt.

Reflexion klappt nicht von heute auf morgen.
Eine gute Reflexion stellt einige Anspriiche an alle Beteiligten (anderen zuhéren, ausreden lassen,
Kritik Uben und annehmen ...) und muss auch gelernt werden.

Tipp:
Lieber klein anfangen mit einfachen Reflexionsfragen wie ,Was hat mich heute gefreut/gear-
gert?", ,Was kann nachstes Mal besser laufen?"...

Eine gute Atmosphdre erleichtert die Reflexion.
Eine gute und gemiitliche Atmosphare kann der Gruppe schon vor Beginn der Reflexion ein Gefluhl
von Sicherheit und Schutz geben.

Tipp:

Um das Interesse und die Lust zur Reflexion zu unterstitzen, ist es hilfreich, einen geeigneten
Ort zur Verfligung zu haben, an dem die Gruppe mdéglichst ungestort ist. Die Gestaltung des
Ortes hangt ab von der Art der Reflexion und davon, was erreicht werden soll (fir eine sach-
bezogene Zwischenreflexion in der Vorbereitung auf ein Projekt ist eine , Arbeitsatmosphare®
sicherlich effektiver als eine ,Couch-und-Keks-Atmosphare"). Auch das Wissen um ausreichende
Zeit unterstitzt eine gute Atmosphare (fiir ein Blitzlicht am Ende einer Gruppenstunde reichen
unter Umstanden finf Minuten aus. Fir eine Beziehungsreflexion in der Gruppe muss ich ge-
gebenenfalls 60 bis 90 Minuten einplanen).

Die Regeln von Reflexion deutlich machen und auf deren Einhaltung achten.

Um eine Reflexion so gut wie méglich durchzufliihren, sind bestimmte Regeln hilfreich. Das kénnen
die in Kapitel 3.4 stehenden sein, das kbnnen gemeinsam mit der Gruppe erarbeitete Regeln sein
und das kénnen Regeln sein, die ihr selbst flir wichtig haltet.

In dem Moment, wo ihr die Reflexion leitet, seid ihr auch verantwortlich dafiir, dass die Regeln
eingehalten werden (nattrlich ist dafir auch die ganze Gruppe zustdndig, aber ihr habt die Letzt-
verantwortung).

Tipp:
Zu Beginn jeder Reflexion ist es hilfreich, dass ihr die wichtigsten mit der Gruppe abgestimmten
Regeln noch einmal deutlich macht und dass ihr darauf hinweist, dass alle zusammen auf die
Einhaltung achten sollten. Mit der Zeit lernt die Gruppe mit diesen Regeln umzugehen.
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Die Reflexionsleitung muss klar sein.
Die Reflexionsleitung liegt normalerweise in der Hand des Leitungsteams. Wichtig ist, dass jedem/r
in der Gruppe klar ist, wer aus dem Leitungsteam die konkrete Gesprachsleitung hat.

Tipp:
Probiert eine Arbeitsteilung aus. Sprecht euch im Leitungsteam ab, wer die Gesprachsleitung
macht und wer die Rolle des ,,Beobachters" oder des vorsichtigen ,Nachfragers™ ibernimmt.

Das Leitungsteam wahlt den Einstieg in die Reflexion aus.

Als Leitungsteam seid ihr zustandig flir die Methode, mit der ihr in die Reflexion einsteigen wollt.
Die Methode ist abhdngig von der Situation und dem Alter der Gruppe. Eine Reflexion Uber die
letzte Hike muss sicherlich intensiver vorbereitet werden als die Abschlussreflexion am Ende
einer Gruppenstunde.

Tipp:
Das Arbeiten mit unterschiedlichen Methoden macht neugierig und kann die Motivation der
ganzen Gruppe (und auch des Leitungsteams) heben. Traut euch ruhig auch einmal Methoden
auszuwahlen, die ihr noch nicht kennt, oder ganz neue Methoden zu erfinden.

Jedes einzelne Gruppenmitglied muss die Modglichkeit haben sich zu duBern und auszureden.
Hier handelt es sich um eine der wichtigsten Gesprachsregeln fir Reflexionen. Oft genug gibt es
Situationen, in denen ein/e Teilnehmer/in beim Sprechen unterbrochen wird, weil anderen etwas
dazu einfallt, sie sich argern, einen unterstitzen wollen...

Tipp:
Als Leitungsteam seid ihr zustandig fur die Einhaltung der vereinbarten Regeln und habt das
Recht hier einzugreifen und deutlich zu machen, dass jede einzelne Aussage flir eine Reflexion
von Bedeutung ist und so ernst zu nehmen ist, dass jede/r ausreden darf. Es muss deutlich
werden, dass Zuhoren etwas mit dem Ernstnehmen des/der anderen zu tun hat.

Das Leitungsteam schiitzt vor Angriffen oder Beleidi-
gungen.

Gerade bei Beziehungsreflexionen wird oft der Arger zwi-
schen zwei oder mehreren Teilnehmer/innen deutlich. Es
besteht die Gefahr, dass Riickmeldungen in persodnliche
Beleidigungen oder Angriffe abgleiten.

Tipp:

An solchen Stellen miusst ihr als Leitungsteam ein-
greifen und die betreffenden Teilnehmer/innen un-
terbrechen. Weist sie darauf hin, dass sie in dem
Moment dabei sind, eine/n andere/n aus der Gruppe
anzugreifen oder zu beleidigen und fordert sie auf,
ihre eigenen Geflihle zu benennen; zu sagen, was sie
an einem bestimmten Verhalten einzelner Teilneh-
mer/innen in der Situation gestort hat. So kénnt ihr
dazu beitragen, die Diskussion auf die richtige Ebene
zu bringen.
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Das Leitungsteam unterstiitzt Teilnehmer/innen in ihrem Bemiihen sich in die Reflexion einzu-
bringen.

Haufig kommt es vor, dass in Reflexionen immer die Gleichen etwas sagen und andere schweigen.
Grundsatzlich ist ein solches ,Nein®™ von Teilnehmer/innen, sich nicht zu duBern, zu akzeptieren.
Gerade aber, wenn neue Kinder/Jugendliche in die Gruppe gekommen sind, die Gruppe sich neu
zusammengesetzt hat oder sich in einer fir sie neuen Situation befindet, ist es oft so, dass Teil-
nehmer/innen nichts sagen, weil sie unsicher sind.

Tipp:
Ermuntert solche Teilnehmer/innen sich einzubringen. Eure Hilfe kann hin und wieder das
Nachfragen sein im Sinne von , Kennst du das auch?", ,Wie siehst du das denn?", ,Geht dir das
genauso?", ,Geht dir dazu auch was durch den Kopf?"...

Entwicklung von Perspektiven unterstiitzen.

Tipp:
Gerade, wenn es in der Reflexion um den ,Schritt nach vorne" geht, kénnt ihr als Leitungsteam
durch vorsichtiges Zusammenfassen und Nachfragen mit der Gruppe klaren, welche Schluss-
folgerungen sie zieht, was sie verandern oder beibehalten mdchte. Die Gruppe soll die weitere
Vorgehensweise selbst bestimmen.

Checkliste zur Vorbereitung auf Reflexionen

Habt ihr Ideen , auf Lager™ fir spontane Reflexionen?
Ist euch das Ziel der Reflexion klar?

Ist die Reflexionsebene deutlich?

Ist ein geeigneter Ort vorhanden?

Ist genug Zeit eingeplant?

Sind die wichtigsten Regeln bekannt?

Ist die Rollenverteilung im Team klar?

Sind der Einstieg und die Methode klar?

Ist bendétigtes Material vorhanden?

Wie werden die Ergebnisse der Reflexion festgehalten?
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3. ,Reflexion - das Methoden-Set"

Die vorliegende Spiel- und Methodensammlung ,, Reflexion™ bietet zahlreiche Ideen flir ganz unter-
schiedliche Reflexionen. Sie ist aufgebaut wie eine Spiele-Kartei, um maéglichst einfach geeignete
Reflexionsmethoden fir entsprechende Situationen herauszusuchen. Wichtig ist dabei jedoch, nicht
aus den Augen zu verlieren, dass ihr euch Gber den Hintergrund und das Ziel einer Reflexion, die
ihr durchfihren wollt, im Klaren sein musst, bevor ihr in dieser ,Methodenkiste" stobert.

3.1. Zum Umgang mit der Methodensammlung

Ziel
An dieser Stelle ist angegeben, welches Ziel die entsprechende Methode in erster Linie
hat.

Verlauf
Hier steht die eigentliche ,Spielbeschreibung®, die Anleitung, wie die Methode in die Gruppe
eingebracht werden kann.

Anlass

In diesem Feld findet ihr Informationen Uber die Situationen, fir die die entsprechende
Methode gedacht ist (zum Beispiel Zwischenreflexion, Abschlussreflexion). Diese Angabe
schlieBt nicht aus, dass die Methode fur andere Situationen auch geeignet ist.

Ebene
Dieses Feld gibt an, fir welche Reflexionsebene die Methode in erster Linie geeignet ist
(Gefuhlsebene, Beziehungsebene, Sachebene).

GruppengréBe
In diesem Feld ist die ideale GruppengréBe angegeben. Der Begriff ,beliebig" meint dabei
in der Regel 15-25 Teilnehmer/innen.

Dauer

Dieses Feld gibt eine Richtlinie fir die ungefahre Dauer der entsprechenden Methode. Haufig
sind zwei Zeitangaben vorhanden. Die Angabe in der Klammer gibt die Dauer der eigentlichen
Methode an. Die Zahl ohne Klammer nennt die Dauer inklusive Auswertungsgesprache.
Naturlich sind diese Zeiten von der entsprechenden Situation abhangig. Abweichungen
nach oben oder unten sind maéglich und kénnen auch gesteuert werden.

EEEHE OQEDB

Material

An dieser Stelle befinden sich die Informationen Uber eventuell benétigte Materialien. Bis
auf wenige Ausnahmen findet ihr keine Mengenangaben, da diese von der entsprechenden
GruppengroBe abhangig sind.

o,
.hl

Alter

In diesem Feld ist die untere Altersgrenze angegeben, fir die die entsprechenden Metho-
den geeignet sind. Diese Angaben kdénnen nicht mehr als Orientierungspunkte sein, die
jede/r fur seine/ihre Gruppe Uberprifen muss, denn der tatsdachliche Entwicklungsstand
der einzelnen Gruppenmitglieder weicht oft vom flir ein bestimmtes Alter vorgegebenen ab.
Methoden, die hier zum Beispiel ab acht Jahren angegeben sind, kénnen fir einzelne Neun-
bis Zehnjahrige zu schwierig, fir bestimmte Siebenjahrige aber genau richtig sein.

e

"1 Bemerkungen
= Hier findet ihr wichtige zusatzliche Informationen zu der entsprechenden Methode, die tUber
] die direkte Spielanleitung hinausgehen.
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Kuratenausbildung - Kurs 2005/2006
der Dibzesanverbédnde in NRW Aachen, Essen, Kéln, Minster und Paderborn

Du interessierst dich fur das Kuratenamt in deinem Stamm, Bezirk oder einer Stufe der Didzese, bist aber
kein Theologe?

Kein Problem! Frauen und Manner aus unserem Verband oder den Gemeinden, die das Amt des Kuraten/
der Kuratin in der DPSG Ubernehmen méchten und keine theologische Ausbildung haben, kénnen sich in
diesem Kurs entsprechende Kenntnisse holen und sich mit Gleichgesinnten austauschen.

Du bist bereits gewahlte Kuratin oder Kurat, moéchtest dich aber gerne fortbilden und deine Fahigkeiten
vertiefen?
Auch dann bist du herzlich willkommen!

Du hast noch gar nicht Gber eine Amtsiibernahme nachgedacht, mdchtest dich aber einfach theologisch
und spirituell fit machen?

-
Der Kurs umfasst die Teilnahme an vier Wochenenden, wobei das dritte Wocheneﬁ@in Treffen auf Bun-
desebene mit den Kuratenkursen aus den anderen Regionen ist. &

Termine:

25.-27.11.2005 ,Mein Glaubensweg - eine Geschichte mit Wirkung", Don Bosco Haus, Rummenohl, DV Essen
03.-05.02.2006 ,Kirche - gemeinsam glauben®, Di6zesanzentrum DV Kd&ln, RolandstraBBe

24.-26.03.2006 ,Pfadfinderische Spiritualitdt - entdecken und deuten®, Bundeszentrum der DPSG, Westernohe
12.-14.05.2006 ,Leben und Glauben brauchen Formen", Rochus-Spieker-Haus in Bielefeld-Brackwede, DV Pader-
born

Kosten: 105,- €

Info und Anmeldung: Di6ézesanblro, Tel.: 02434/9812-0, E-Mail: info@dpsg-ac.de

Seminar ,Fahrt und Lager" .
Sommerlagerplanung, Recht und Versicherung, Teamarbeit und Spiritualitét
Ziel des Seminars ist, euch bei eurer Planung und Vorbereitung von Ferienfahrten und La- '_"_ gern ¢
zu unterstutzen. Neben den Inhalten zur Planung eines Sommerlagers und rechtlichen P ""*-._ :
Fragen zu Haftung, Versicherung und Aufsichtspflicht erfahrt ihr auch einiges tber e ".':

Teamarbeit und wie ihr mit Kindern und Jugendlichen zum Thema Spiritualitat

arbeiten konnt. / \ / :

Das Seminar beinhaltet nach dem neuen Ausbildungskonzept die vier
Bausteine der Modulausbildung:

* Baustein 1.b: Teamarbeit f
* Baustein 1.c: Spirituelle Kompetenzen

* Baustein 3.c: Haftung und Versicherung

* Baustein 3.d: Planung und Durchfiihrung von MaBnahmen

AuBerdem wollen wir euch die Méglichkeit zum Austausch, kreative Methoden und ein erlebnisreiches
Wochenende bieten.

Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen kann, wer mindestens 18 Jahre alt ist

- und bereits an einem Grundlagenseminar Teil 1 teilgenommen hat

- oder schon vor dem 01.01.04 als Leiter/in aktiv war

- oder die DPSG Ausbildung nach altem Konzept absolviert (WBK Teil 1).

Termin: 24.03.-26.03.2006

Ort: Wegberg

Kosten: 19,- €

Leitung: Tanja PreiBing, Bildungsreferentin

Info und Anmeldung: Didzesanbiro, Tel.: 02434/9812-0, E-Mail: info@dpsg-ac.de
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Was ware, wenn...

die Roverrunde wirklich ihre Traume lebte?
Die Stufenmodulausbildung in der Roverstufe

Gemeinsam mit dir wollen wir herausfinden, wie die Lebenswirklichkeit von Rovern und Roverinnen aussieht
und wie geschlechtsbewusste Gruppenarbeit in Roverrunden umgesetzt werden kann.

Du kennst doch sicher auch Situationen wie diese:

,Die Rovergruppe hangt herum und weiB nicht viel mit sich anzufangen.™

»In der Runde gibt es ein Parchen, das kaum noch an Aktivitaten der Runde teilnimmt."

~Bei Gruppenstunden oder beim Sommerlager werden bestimmte Aufgaben immer nur von den Madchen
und andere immer nur von den Jungen ubernommen..."

Da letztes Jahr das neue Ausbildungskonzept der DPSG in Kraft getreten ist, bieten wir dieses Jahr erst-
malig diese Veranstaltung zu den Themenbausteinen ,Lebenswelt von Jugendlichen - Padagogik der DPSG"
(2.a) sowie ,Madchen und Jungen, geschlechtsbewusste Gruppenarbeit™ (2.b) an.

Selbstverstandlich ist das Wochenende auch fiir LeiterInnen gedacht, die ihre Ausbildung nach dem bis-
herigen WBK-Modell absolviert haben.

Dich erwartet eine bunte Mischung aus kreativen Methoden, Hintergrundinformationen, Spiel, SpaB und
natirlich Erfahrungsaustausch mit anderen LeiterInnen deiner Stufe.

Termin: 15.10.-16.10.2005

Ort: Haus Sankt Georg, Wegberg

Kosten: 19,- €

Leitung: Di6ézesanarbeitskreis Roverstufe

Info und Anmeldung: Dibézesanblro, Tel.: 02434/9812-0, E-Mail: info@dpsg-ac.de

Anmeldeschluss: 05.10.2005

Zappelphilipp, Stubenhockerin, Raufbold & Co.

Vom Umgang mit verhaltensauffélligen und schwierigen Kindern und Jugendlichen
Seminar des Referats Menschen mit Behinderungen fir alle Leiter/innen

Ihr habt ein Kind in eurer Gruppe, das euch Schwierigkeiten bereitet und ihr wisst nicht, wie ihr damit
umgehen sollt? Ihr erlebt Raufereien oder gezielte Gewaltanwendung in der Truppstunde? Oder ihr habt
Kinder, die nicht aus sich herauskommen, Kinder mit Kontaktschwierigkeiten?

Wir kennen in der Pfadfinderarbeit ganz unterschiedliche Situationen, in denen Kinder und Jugendliche
sich auffallig verhalten und ,schwierig" sind:

- in Gruppenstunden

- bei Stufen- und Sommerlagern

- bei besonderen Aktionen

~Schwierige Kinder und Jugendliche" gehdéren oft zum Alltag in unseren Meuten und Trupps und stellen
eine groBe Herausforderung fir Leiterinnen und Leiter, aber auch fir die ganze Gruppe dar.

- Wie gehe ich mit auffalligem Verhalten von Kindern und Jugendlichen um?
- Wer sind eigentlich die ,schwierigen" Kinder und Jugendlichen?
- Welche Ansatze und Handlungsmoglichkeiten gibt es?

Herr Eberhard Jung, Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut, wird als Referent mit uns zu diesen und
weiteren Fragen arbeiten. Er wird uns kurz Uber den theoretischen Hintergrund informieren, in dem er der
Frage nachgeht ,Wo kommen die Kinder her?"

@

Der Schwerpunkt des Seminars liegt auf dem Praxisbezug, d.h. Herr Jung wird - V
ganz konkret mit euren Fallen arbeiten, sie beraten und mit euch nach Lésungs- “ l x
madglichkeiten suchen. E

Termin: 04.11.-05.11,2005 besonderes =

Ort: Haus Sankt Georg, Wegberg Priainiies mil ne! e Betanderang
Kosten: 12,- €

Leitung: Referat Menschen mit Behinderung

Info und Anmeldung: Dibézesanblro, Tel.: 02434/9812-0, E-Mail: info@dpsg-ac.de
Anmeldeschluss: 07.10.2005
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'Wmlnubersmht far das 2. Halbjahr 2005

|23
115.
121,

.y

--%5 9 05 Grundlagenseminar Teil 2, Bezirk Eifel

.-16.10.05 Werkstatt Roverstufe (Modulausbildung)

3.10.05 Grundlagenseminar Teil 2, Bezirk Grenzland

I21 10.-23.10.05 Grundlagenseminar Teil 1, Bezirk Aachen-Stadt
O?F“I-l -05.11.05 Werkstatt ,Verhaltensauffallige Kinder" des Referats MmB
18 11.-20.11.05 Grundlagenseminar Teil 2, Bezirk Duren

| 18.11.-20.11.05 Seminar Fahrt und Lager

102.12.-04.12.05 Werkstatt Jungpfadfinderstufe (Modulausbildung)

109.12.-11.12..05 Grundlagenseminar Teil 1, Rheinbezirk

1'11.12.05 Friedenslichtaussendung

111.02.-12.02.06 Ausbildungstagung

)L VERANSTALTUNGEN

DPSG Hduser und Zeltplatze

Buchungen und Informationen Zeltpldtze

Anfragen fur die Zeit-
i den DPSG Hausern und Zeltpldtzen unter mm? w“"'berg ol
Tel.; 0243479812 - 0 oder E-Mail} infoi@dpsg-ac.de Widdau und Rotterdall

Selbstversorgereinheit Wegberg
Die Selbstversorgereinheit des Hau-
s&5 ‘5t. Georg verfigt dber drel
Schiafraume (12 Betten), einen gro-
Ben Aufenthaltsraum, Kiche, Bad
und WC.

Pfadfinderhaus Kall

Das Selbstverplilegerhaus bietet
22 Personen Platz, verfugt uber
aing Wohnkoche, einen Auf-
enthaltsraum, owel BEineelzimmer
und zwel Schilafraume fir je B
brw. 10 Personen, ein Bad und
WC s, eine Lagerfeuerstelle und
gine Spielwisse.

in der Eifel bitte an Josed
Windeck unter der Tel.:
D2424/9812-0,

Jugendhaus Borschemich

Das Haus umfasst drel Selbstverpfegersinhaiten fur
27, 13 und 12 Personen mit Tagungsraumen, die
miteinander kombiniert werden kinnen. Spielwiesea,
Gnlthitte und Kapealle kénnen genutzt werden,

Haus St. Georg

29 Einzels, Doppel- und Mehrbettzimmer mit insgesamt
75 Batten

Vaollverpflegung

B8 Konferenz- und Tagungsraume

1 Meditatiopsraum in unserer Kapelle bis zu 80 Personen
1 Speisesaal bis-zu 95 Personen

1 Bar mit Theke, Musikanlage und Kamin

Spielwiese mit FuBballfeld, Beachvalleyball, Sinnes-
parcours und Spleiplatz
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