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Ideensuche 
 
 

 

Die Ideensuche soll dazu dienen, ein Unternehmen für den Einzelnen und für die Gruppe zu 

finden.  

 

Wichtige Punkte der Ideensuche: 
 

 Jede Idee ist erlaubt 

 Je mehr Ideen desto besser 

 Kritik an vorgeschlagener Idee ist verboten 

 Jede Idee sofort festhalten (Plakate...) 

 Jede Idee kann weitergesponnen, verändert oder verbessert werden 
 

Die Aufgaben des Leitungsteams bestehen darin 
 

 Ein Klima zu schaffen, dass das Spinnen von Ideen zulässt 

 Formen anzubieten, die es ermöglichen, ohne Worte Ideen und Wünsche zu äußern 

 Jeden anzuregen und zu animieren, mitzuspinnen 

 Zu verstärken und zu hinterfragen um Probleme, die angesprochen werden zu 
verdeutlichen 

 Ideen neu aufzugreifen, zu erweitern, zu ergänzen 

 Selbst mitzuspinnen 

 Weitgehende Möglichkeiten von genannten Ideen aufzubieten 

 Zu beobachten, Ideen und Wünsche festzuhalten (aufzuschreiben ...) und die Gruppe 
anzuregen, ihre Spinnereien festzuhalten 
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Atmosphäre 

 

Gelegenheiten zum Spinnen ergeben sich immer dann, wenn was los ist. In einer 

Außergewöhnlichen Umgebung (Atmosphäre), bei einem anregenden Tun: 

 Streifen durch Stadt, Natur, Kultur, Technik 

 Höhlen, Wälder, Seeufer, Bach 

 Burgen, Schlösser, Fabriken, Türme, Brücken 

 Besuch von Veranstaltungen aller Art – Kino, Theater, Festivals, Museen 

 Spaziergänge, Wanderungen 

 Erinnerungen an eigene Unternehmungen 

 Reflexionsgespräche 

 Persönliche Gespräche 

 Gespräche über Fernsehsendungen 
 

Tod dem Plakat in der Mitte! Es leistet keinerlei Animation zum Tun und erreicht nur ein 
ödes Arbeiten und schwerfälliges Graben nach zwanghaft aus der Rippe geleierten Ideen.  
 

 

 

Dokumentation 
 

Ideen, die nicht festgehalten werden, sind verloren.  

 

 Wäscheleine 

 Wandzeitung 

 Ideenwürfel 

 Mobile 

 


